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treinamento
legislação trabalhista e previdenciária:

análise, atualização e preparação para o esocial

Público Alvo

Objetivo

Conteúdo Programático

Ministrado por

Profissionais das áreas de Departamento Pessoal/Recursos Humanos; profissionais que atuam em           
relações trabalhistas e previdenciárias; profissionais da Segurança do Trabalho e demais interessados no 
assunto.

Profissionais qualificados com conhecimento nas 
respectivas áreas, com ampla experiência no mercado.

   Admissão de empregados: procedimentos legais e eventos do eSocial - admissão de trabalhador;            
alteração de dados cadastrais do trabalhador; alteração de contrato de trabalho;
   Jornada e horário de trabalho: procedimentos legais e eventos do eSocial - tabela de horários/turnos de 
trabalho;
   Remuneração e salário: procedimentos legais e eventos do eSocial - tabela de rubricas;
   Atestados de saúde ocupacional: procedimentos legais e eventos do eSocial - afastamento temporário;
   Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT): procedimentos legais e eventos do eSocial - Comunicação 
de Acidente de Trabalho;
   Adicionais de insalubridade e periculosidade: procedimentos legais e eventos do eSocial - insalubridade, 
periculosidade e aposentadoria especial;
   Rescisão do contrato de trabalho: procedimentos legais e eventos
do eSocial - aviso prévio e desligamento;
   O que é eSocial?
   Qual a importância do estudo da legislação trabalhista e
previdenciária para implantação do eSocial?

Carga Horária: 16 horas

Reciclagem, atualização e análise dos reflexos do eSocial e da nova obrigação nos procedimentos das 
áreas trabalhista e previdenciária.


