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Bem-estar no trabalho

O engagement no trabalho é definido como um estado positivo da mente, realizador e relacionado ao trabalho
que é caracterizado pelo vigor, dedicacao e absorcao.

Mais do que um estado momentaneo e especifico, 0 engagement refere-se a um estado mais persistente e afetivo
- cognitivo que nao é focado em um objeto, evento, individuo ou comportamento especifico. Trés aspectos estdao
relacionados ao engagement: o vigor, a dedicacao e a absorcao.

O vigor caracteriza-se pelos altos niveis no trabalho, e a persisténcia em situa¢des de dificuldade. A dedicacao
refere-se a estar fortemente envolvido em seu trabalho e experenciar

um senso de significancia, entusiasmo, inspiracao, orgulho e desafio. Absorcao é caracterizado como estar
completamente concentrado e envolvido, sendo que a sensagao é de que o tempo passa rapidamente e a pessoa
apresenta dificuldade em desapegar-se do seu trabalho.

Os conceitos relacionados a vigor e dedicagao sao considerados diretamente opostos a saide e desumanizagao.
Por esse motivo, 0 engagement no trabalho é visto como o oposto do burnout, devido ao continuo bem-estar
relacionado ao trabalho. Além disso, o engagement é caracterizado pelos altos niveis de energia e forte
identificacao com o que se faz. O burnout é caracterizado por baixos niveis de energia combinados com baixa
identificacao com o trabalho.

Relagdo entre o Engagement e o Workaholism

Em estudo realizado, verificou-se que o engagement e o workaholism sao interligados, com a excecao da absorcao
que ocorre de forma positiva no engagement com os aspectos negativos do trabalho excessivo do workaholism. A
definicao de workaholism, também conhecido como adiccao ao trabalho, é uma expressao americana e foi
utilizada para designar uma pessoa que tem vicio pelo trabalho.

Isso quer dizer que a pessoa apresenta perda da estabilidade emocional e do controle sobre suas tarefas, na
tentativa compulsiva de obter éxito constante e ndo conseguir se desvincular para outras formas de ocupagao que
nao seja o trabalho.

Trabalhar com evidente falta de controle e excesso de horas dedicadas ao trabalho caracteriza os adictos pelo
trabalho, pois apresentam comportamento obsessivo nao por dificuldades financeiras, conjugais ou familiar. Outra
caracteristica do comportamento das pessoas denominadas “workaholics” é considerarem os projetos simples
mais complicados do que na verdade sdo, criando situacdes de altas exigéncias para si mesmo em relacao as
atividades laborais. Do ponto de vista cientifico, ainda se conhece pouco sobre as causas e consequéncias do
workaholism.

Diante dessas afirmativas, esse artigo tem como principal objetivo destacar e valorizar o engagement ou o
denominado bem-estar no trabalho e a ponderagao com o tempo de nossa vida dedicada ao mesmo, a questao do
workaholism, bem como, a conscientizacao da preservacao de nossa saude fisica e mental na busca do progresso
e desenvolvimento de nossas potencialidades, principalmente as mais humanizadas no mundo contemporaneo
do trabalho.

Fonte: Revista Cipa - Edicdo Dezembro 2016, por Miriam Cristina Zaidan Mota.
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Confira alguns dos ultimos treinamentos realizados pela Rumo, na area de
Seguranca do Trabalho:

-NR 5 (CIPA): -NR 11 (Operador de Ponte Rolante):
Itu-de 7 a 11 de novembro; Itu-12 e 13 de dezembro.
Sorocaba - de 5 a 9 de dezembro.

RUMO TREINAMENTOS

ENGENHARIA

NR5 | NR10 | NR10 SEP| NR11| NR12 | NR23 |[NR33 | NR35
LOTO | RESGATE | PRIMEIROS SOCORROS | A.P.H.

Modalidades: In Company ou na Rumo Engenharia
Para pessoas fisicas e juridicas

facebook.com/GrupoRumoEngenharia Fone: (15) 3331-2300
treinamentos1@rumoengenharia.com.br www.rumoengenharia.com.br
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Atletas de Votorantim conquistam o pédio no Brasileiro de BMX

O Campeonato Brasileiro de BMX 2016, realizado no ultimo final de
semana em Londrina, no Parand, colocou quatro atletas de Votorantim
no pédio. Kaué de Souza Leal foi o campeao da categoria 9 Anos e
Gabriel Gusmao Teixeira ficou em segundo lugar na 5/6 Anos. Fernando
Barroso da Silva, de 12 anos, acabou no terceiro lugar dos competidores §
de sua faixa etdria. Entre as meninas, Lauren Vieira (15/16 Anos) obteve
o segundo lugar.

Luiz Rodrigues Neto (Junior Men, sétimo lugar), Leonardo Camargo (10 Anos, oitavo) e André Gusmao Teixeira
(Pré-Bike, 4 anos) completaram o time da Associacao Votorantinense de BMX / Sedesp. A prova foi realizada na nova

pista de BMX Supercross da Confederacao Brasileira de Ciclismo (CBC) e reuniu 350 atletas de todo o Pais.

FONTE: Jornal Cruzeiro do Sul



Além da conquista da equipe, o atleta Kaué de Souza Leal, ganhou o USA BMX, torneio norte-americano de
bicicross realizado no ultimo final de semana de outubro na pista de Okeeheelle, em West Palm Beach, na Flérida.
Nos trés dias de baterias, ele sé nao subiu ao pédio da sua categoria de idade na sexta-feira, tendo vencido no
sabado e também no domingo.

Os atletas foram recebidos na Camara de Votorantim para serem homenageados.
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Notas técnicas esclarecem sobrea NR 12

Brasilia/DF - Para fornecer maiores esclarecimentos e evitar erros de
interpretacao em itens da NR 12 (Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos), o Ministério do Trabalho publicou duas
notas técnicas datadas de 6 de outubro. A n° 253 diz respeito a
possibilidade de utilizacao de valvulas de seguranca que nao tenham
o principio construtivo de fluxo cruzado para atendimento do Anexo
VIII - Prensas e Similares. J& a n° 254 enfoca a alteracdo do item 12.58
alinea "f", que trata sobre dispositivos de parada de emergéncia, e as
condi¢oes de aplicacao dos itens 12.45.1 e 12.46.1, que tratam de
protecdes intertravadas com comando de partida, introduzidos pela
Portaria n° 1.110, publicada dia 22 de setembro. As orientagdes sao
destinadas a sociedade em geral, sejam usuarios, proprietdrios, fabricantes, auditores fiscais, profissionais ou
estudantes da area prevencionista.
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A coordenadora da CNTT (Comissao Nacional Tripartite Tematica) da NR 12 e representante da bancada do
governo, a auditora fiscal Aida Becker, ressalta que tais esclarecimentos foram publicados para que ndo haja pressa
nem erros de interpretacao das recentes alteracdes que foram feitas na regulamentacao. As notas técnicas poderao
ser consultadas na integra no site do Ministério do Trabalho em http://acesso.mte.gov.br/seg sau/notas-tecnicas-

sobre-nr-12.htm.

FONTE: Redacdio Revista Protec¢do

Acesse www.rumoengenharia.com.br/artigos-e-noticias
para ler o conteudo completo das noticias!



Grupo Rumo Engenharia: SIPAT 2016 trouxe como tema:“Saude,
Seguranca e Prevencao: Ambiente seguro, trabalhador saudavel”

Entre os dias 12 e 16 de dezembro aconteceu a SIPAT 2016, do Grupo Rumo Engenharia, que abordou o tema
“Saude, Seguranca e Prevencao: Ambiente seguro, trabalhador saudavel”.

A ideia do tema surgiu da necessidade da empresa em abordar alguns acidentes ocorridos durante o0 ano e também
trazer maior conhecimento aos colaboradores sobre temas que estao sendo bastante discutidos, a exemplo do
meio ambiente e das DST'’s (Doencgas Sexualmente Transmissiveis).

Através de palestras e dinamicas como palavras cruzadas, mimicas, entre outras, foi possivel explorar, de forma
diferente e divertida, os assuntos da SIPAT.

Saude, Seguranca e Prevengdo.
Ambiente seguro, trabalhador saudavel.

Abertura SIPAT Palestra Nutricdo Palestra Acidente de Trajeto
Nutricionista Thais Gomes Instrutor Edmilson Gongalves
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Palestra DST Palestra Acidente com as médos Palestra Meio Ambiente
Enfermeira Amanda Marques Instrutor Elcio Briculi Professora Marcia Luna



Rumo Engenharia realiza acao social no bairro

Durante um més, a Rumo Engenharia realizou uma campanha de arrecadacao de alimentos para a Clinica Geriatrica
Vila Horténcia.

Com a colaboracao de amigos e empregados, conseguimos vdrias doa¢des e, em dezembro, fizemos a entrega das
mesmas.

Foi uma 6tima forma de encerrar nossas atividades sociais do ano de 2016.

A clinica, que cuida de idosos em periodo integral, conta com uma equipe formada por médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos, fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional e grupo de enfermagem.

Para conhecer melhor a clinica e fazer uma visita, o endereco é Rua Tereza Lopes, 429 - Vila Horténcia.
Telefone: (15) 3224-4583.

O link para a pagina do Facebook é: https://www.facebook.com/ClinicaGeriatricaVilaHortencia.
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