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?E;TA—AQUE Por que investir em Seguranca do Trabalho?

A Seguranca do Trabalho é um conjunto de medidas que devem ser implementadas nos ambientes de trabalho
como garantia de qualidade e seguranca dos colaboradores. Ela engloba um conjunto de medidas que visa reduzir
os acidentes e doencgas ocupacionais, além de proteger a integridade fisica e a capacidade do colaborador e da
instituicdo como um todo. Investir em seguranca do trabalho significa que a sua empresa esta em cumprimento
com as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho para a seguranca dos colaboradores e atenta a qualidade
das relagbes existentes dentro da companhia.

A implementacao dos requisitos exigidos para a Seguranca do Trabalho demonstra o comprometimento e
preocupacao da empresa com os trabalhadores e certifica motivacao e fidelidade da equipe.

Beneficios ao investir em Seguranca do Trabalho

Reducao de acidentes: O principal objetivo da Seguranca do Trabalho é garantir a prevencao dos acidentes
laborais que prejudicam a integridade fisica e mental do trabalhador. Desta forma, investir em Seguranca do
Trabalho reafirma um ambiente saudavel e produtivo.

Organizacao: Investir em Seguranga do Trabalho permite que a empresa crie uma logistica que demonstra a
preocupacao e o cuidado com o colaborador. Esta organizacao garante um outro beneficio que é a produtividade,
uma vez que o colaborador se sente mais motivado para executar suas fungoes.

Menos gastos: O trabalho preventivo oriundo da Seguranca do Trabalho gera menos custos com materiais e
afastamentos ou ag¢des judiciais. Um ambiente seguro inibe os riscos e mantém a atencao do colaborador na
execucao da tarefa, evitando prejuizos materiais e afastando os riscos de acidentes.

Ambiente de trabalho saudavel: O investimento em Seguranca do Trabalho demonstra o comprometimento da
empresa com a saude e bem estar de todo o quadro de colaboradores. Esse sentimento de cuidado e prote¢ao gera
um ambiente laboral saudavel e propicio a ideias e relagdes interpessoais.

Produtividade: Colaboradores motivados pelo sentimento de integracao da equipe se empenham em alcancar a
produtividade estabelecida pela direcao da empresa. Além disso, a eliminacao dos riscos mantém o foco na
execucao do trabalho prestado.

Qualidade: Colaboradores que percebem que estao realizando um trabalho de forma segura, produzem com
qualidade. Isso porque prazos sdao mais respeitados e por consequéncia seu cliente final fica extremamente
satisfeito.

Credibilidade: A reducdo de acidentes e ocorréncias envolvendo a imagem da empresa garante a credibilidade
corporativa da instituicao, numa demonstracao de responsabilidade social. Com produtividade e equipe motivada,
a companhia se torna referéncia no mercado em que atua.

Oportunidade: O treinamento de seguranca do trabalho pode ser uma grande oportunidade para realizar uma
integracao com todos os colaboradores, a fim de expor o compromisso da empresa com a seguranca e demonstrar
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seus objetivos e metas.

Investir em Seguranca do Trabalho é promover o bem estar fisico, mental e social dos trabalhadores com retorno
certo em produtividade, reducdao dos gastos, valorizacao da marca e credibilidade da empresa. Investir em
Seguranca do Trabalho é garantir o sucesso do seu negécio!

Fonte: INBEP

Confira alguns dos ultimos treinamentos realizados pela Rumo, na area de
Seguranca do Trabalho:

RUMO TREINAMENTOS

- NR 10 Basico Reciclagem:

Sorocaba - 16/05; 14/06. f% GRUPO
Votorantim - 31/05. %‘ﬂﬁly ‘ “mo
- NR 10 SEP Reciclagem:
Pocos de Caldas - 02/05.

Sorocaba - 28/06.

-NR 11 (Transporte,
Movimentacao, Armazenagem
e Manuseio de Materiais):
Sorocaba - 24 a 26/05.

NR5 | NR10 | NR10 SEP| NR11| NR12 | NR23 [NR33 | NR35
LOTO | RESGATE | PRIMEIROS SOCORROS | A.P.H.

-NR 35 (Trabalho em Altura):
Sorocaba - 13/05; 16/05; 21/06.

Modalidades: In Company ou na Rumo Engenharia
Para pessoas fisicas e juridicas

facebook.com/GrupoRumoEngenharia Fone: (15) 3331-2300
treinamentos1@rumoengenharia.com.br www.rumoengenharia.com.br
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eSocial acelera mudanca da cultura da prevencao

Os avangos da tecnologia no territério do mundo laboral vao além dos impactos sobre o emprego, novas formas de
trabalho e de producao. Com a implantacao do eSocial, 0 mais moderno projeto do sistema de escrituracao digital
das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas do governo federal, a tecnologia ja comeca a promover a
mudanca obrigatéria de paradigma da atual cultura da prevencao: seguranca e saide no trabalho passam a ser
investimento e nao custo.

Segundo especialistas, a implantacao do eSocial trard, a médio e longo prazo, com a consequente reducao de
acidentes e doencas ocupacionais, ganhos significativos para empregadores e trabalhadores. De acordo com
dados do governo, sao mais de 700 mil acidentes de trabalho registrados por ano no pais que causam, além de



enorme custo humano, um impacto na economia em torno de RS 22 bilhdes, considerando apenas os
trabalhadores formais.
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Em entrevista ao podcast Podprevenir, Angela Gheller Telles, diretora dos Segmentos de Manufatura e Logistica da
TOTVS, empresa especializada em solucdes tecnolégicas, lembra que todas as informacgdes relacionadas a area de
saude e seguranca do trabalho serao gerenciadas em tempo real pelo software e fiscalizadas automaticamente.
"O primeiro foco do eSocial é a reestruturacao dos procedimentos e dados das empresas relacionados a todos os
aspectos das condicdes laborais dos trabalhadores”, explica Angela. "Portanto, as organizacdes que descuidavam
da prevencao agora terao que mudar de atitude'’, complementa.
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O prazo para inicio do funcionamento do eSocial referente a drea de SST é julho de 2018, para quem faturou acima
de 78 milhdes de reais no exercicio de 2017. A medida, no entanto, valera para as mais de nove milhdes de
empresas constituidas legalmente no pais, independente do porte.

Fonte: CMR Comunicagéao

@ Acesse www.rumoengenharia.com.br/artigos-e-noticias

para ler o conteudo completo das noticias!

21° e 22° Encontros dos Engenheiros, recebem palestras sobre
seguranca contra incéndio e NR 12

Em 17 de maio, no 21° encontro, a AEAS/CREA recebeu a palestra “Novo Regulamento de Seguranca Contra
Incéndio. O que mudara no Estado de Sao Paulo”. Para abordar o tema, o convidado foi Carmelino Zaccari,
Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho, Tenente Coronel da reserva - Corpo de Bombeiros e professor na Pés
graduacao de Engenharia de Seguranca.

Com grande numero de participantes, a palestra foi marcada por debates em cima das novas regras que serao
aplicadas ao estado de Sao Paulo, através da atualizacdao da requlamentacao.

Houve a possibilidade de discutir as diferengas entre o que existe hoje e o que passara a valer, quando o novo
decreto for aprovado.
Como exemplo, temos a questao da autoridade de fiscalizacao do Corpo de Bombeiros, que passara a ser possivel
com a mudanca legal.

Na oportunidade, os profissionais presentes (engenheiros de seguranca, técnicos de seguranga, engenheiros

eletricistas, entre outros) também puderam debater e discutir algumas duvidas na aplicacao das atividades dentro
das empresas e demais estabelecimentos.



E, no dia 21 de junho, foi a vez da palestra “Componentes para a NR 12", ministrada pelo Engpe Eletricista Fernando
Rocha, da ABB, atuando por mais de 13 anos no segmento elétrico em multinacionais de grande porte, divididas
entre gestdao comercial de clientes e elaboracao de estratégias de mercado, tanto para desenvolvimento de
produto quanto para canais de venda.

Durante a mesma foram apresentados os produtos e novos conceitos da ABB para o ambito da seguranca em
maquinas e equipamentos, bem como do trabalhador, combinando os dispositivos as categorias de risco de um
sistema.

As solugbes apresentadas, além de proporcionarem a seguranga, também trazem impactos positivos na redugao do
tempo de parada para adequacao de maquinas e a facilidade na execucao de trabalhos de manutencdo ou

reparagao.

O Encontro teve um bom numero de participantes das areas elétrica, mecanica e de seguranca do trabalho, entre
outras.

21° Encontro

FOTOS: RUMO ENGENHARIA

22° Encontro
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Confira nossa agenda para os proximos
meses!

23° Encontro dos Profissionais de Engenharia e Seguranca do Trabalho
19/07 - “Comportamentos inseguros e consequéncias no mundo corporativo” (Eng° Airton Copelli)
das 18 as 19:30 horas, na AEAS (Associagdo dos Engenheiros de Sorocaba).

24° Encontro dos Profissionais de Engenharia e Seguranca do Trabalho
24/08 - NR 12 (Euchner)
das 18 as 19:30 horas, na AEAS (Associagdo dos Engenheiros de Sorocaba).

Participe vocé também dos encontros! Durante o ano serdo abordados vdrios temas relacionados a drea.

Conhega nossas solugdes e
para a NR 12 Rumo

ENGENMHARIA

Oferecemos ao mercado diversas solugoes paraa NR 12 (Norma
Regulamentadora de Seguranca em Maquinas e Equipamentos), com
o0 objetivo de adequar sua empresa aos requisitos legais exigidos.

Treinamentos - Interpretacdo da norma; operador de mdquinas e
equipamentos; operador de mdquinas automotrizes ou autopropelidas.

Laudos Técnicos - Inventdrio NR 12 - relatério fotogrdfico e localizagcdo das
mdquinas; andlise de risco e conformidades do sistema elétrico e do sistema
mecanico; laudo de conformidade e montagem do prontudrio.

Assessoria e Consultoria - ferramenta que possibilita uma interacédo
dinamica offline entre cliente e consultor Rumo Engenharia, para sanar
dividas, estruturar as principais ideias para que sejam implantadas as
solugbes com bases técnicas, nos servicos especializados na Norma
Regulamentadora, além de identificar, avaliar e controlar situagées de risco
em protecdo de mdquinas em geral, entre outros.

Entreem

contato
GRUPO RUMO ENGENHARIA - QUALIDADE E TECNOLOGIA GERANDO PROGRESSO conosco!
vendas@rumoengenharia.com.br
www.rumoengenharia.com.br | € facebook.com/GrupoRumoEngenharia
Fone: +55 (15)3331-2300 | Rua Assis Machado, 652 - Vila Horténcia — Sorocaba/SP
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